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MOTTO 

 

Usaha apapun jika tidak direstui orang tua tidak akan ada artinya. 

(Pras) 

 

Orang yang paling aku sukai adalah dia yang menunjukkan kesalahanku. 

(Khalifah „Umar) 

 

“Sesuatu yang dicapai atau gagal dicapai oleh seseorang adalah hasil 

langsung dari pemikiran-pemikirannya”  

(James Allen) 

 

“Satusatunya Sumber Pengetahuan adalah Pengalaman” 

(Albert Einstein) 

 

Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil 

Tapi berusahalah menjadi manusia yang berguna. 

(Albert Einstein ) 

 

Sebaik-baik kawan adalah buku, maka bacalah buku- buku yang bermanfaat 

untuk hidupmu. 

(Pras) 
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SAW. 
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