LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH (8)

Judul Artikel limiah

: The Effect Working Group,

Leadership Style, Organizational

Characteristics And Administrative On The Job Performance Of
Furniture Company In Pasuruan, Indonesia.

Penulis Artikel limiah

: 1. Didin Fatihudin, 2. Muhammad Anang Firmansyah, 3. Mochamad

Mochklas,
Identitas Jurnal limiah
a. Nama Jurnal Saudi Journal of Economics and Finance (SJEF)
b. Nomor/Volume/Hal. Volume: 1, Nomor: 1 Hal: 14-19
c. Edisi (bulan/tahun) Tahun 2017 ISSN: 2523-6563
d. Penerbit Penerbit: SJEF, DOL: 10.36348/sjef
e. Jumiah halaman 5 hal

Kategori Publikasi (beri V

kategori yang tepat)

. Hasil Penilaian Validasi

Jurnal limiah Internasional Bereputasi
Jurnal limiah Internasional

Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal limiah Nasional Terindeks DOAJ, dll

No. ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN

Wwdixot Qogiodi dugon Toonin SNy ek W %
1. | Indikasi Plagiasi

Afloe enietihos Sudom  Sefuoi Yidowmey T Waaa) emgin
2. | Linearitas

Il. Hasil Penilaian Peer Reviewer

Nilai Maksimal Jumal limiah (isikan di kolom yang sesuai) Nisi i
No Komponen Yang dinilai intemasional | | Tchml ’ Tidek Te yang
Sy erakedas | qoyredtasi | DOALA | ;
Kelengkapan dan 2
! kesesuaian unsur isi jurnal 10% Z'm
Ruang lingkup dan 6
2 kedalaman pembahasan 30% 5 00
Kecukupan dan 6
3 | kemutahiran data/informasi  30% L/ 06
dan metodologi ¢
Kelengkapan unsur dan 6
4 | kualitas penerbit 30% [{ 1 00
100 25
Total % :

(5P (Goo

Kontribusi Pengusul (Penulis
Pertama/anggota utama)

[

Rernts  Gesvowan

KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

*)

Kelengkapan dan kesesuaian
unsur

fudown \engnf -UnSutage Sudoln Sefuon -¥eSonm Yetoly delal\
OOTOC ), WACOAUCHON | \ikerokL Tevitw , fhaxemen: of {4

Obleck ok ‘e Study ,ylokesi , (eSeordn Wekadda Mekly
owd LS Cuicion ; Conc\ution (ekesence -

L Judut ,Qenlis
C0\w, |

SR VAT

pembahasan

Ruang lingkup dan kedalaman

Foony \teol banofan Sudom codul LR GOEe Suwnd
00rl SIS0 (doltwon oM ; \efan Somha dungon urd
L200wa Difa Bemagean golawe ficus \acel Qe
Voot Secosn \ewoicad dort wwlay k0¥, keow , 4

RO0Wa Mo §§ i -
MG Mevidhaw -
&“\-‘:(W\ b\SQ
LW OV Ao

omenwar  fonang  Sendig -




Qoven oy ddtan - Cned \ewgyiean -Tonowy  ewo vonfron Javo
RRLCANIL MG udow) Aot Pesfgmies Quds Joman {iwialn
W0 NMekooogy PAUW dijtdfkon oo © (4 fassonay .
Qosk WAL pguluv AW Qanguwiviom  done .

Kecukupan dan kemutakhiran
data dan metodologi

v cofon vl S ogwen  Tsesvasione odo YRoses
favtew [, 0ot \$SH ;& -\S5™ wdaw  dsoefes wev)

Kelengkapan unsur dan kualitas |\ jo\s\eg o (ROSIXOTY
penerbit

Penil /")
Tanda Tangan @EW

Nama

Prof. Dr. Musriha, Dra.Ec., M.Si
NIP / NIDN : 195808191987032001 / 0019085801
Unit Kerja . Universitas Bhayangkara Surabaya
Bidang limu . ilmu Manajemen
Jabatan . Profesor

Pangkat



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Artikel limiah

Penulis Artikel limiah

Identitas Jurnal limiah

Kategori Publikasi (beri V

kategori yang tepat)

I. Hasil Penilaian Validasi

. The Effect Working Group,

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH (8)

Leadership Style, Organizational
Characteristics And Administrative On The Job Performance Of
Furniture Company In Pasuruan, Indonesia.

: 1. Didin Fatihudin, 2. Muhammad Anang Firmansyah, 3. Mochamad
Mochklas,

a. Nama Jurnal Saudi Journal of Economics and Finance (SJEF)
b. Nomor/Volume/Hal. Volume: 1, Nomor: 1 Hal: 14-19

c. Edisi (bulan/tahun) Tahun 2017 ISSN: 2523-6563

d. Penerbit Penerbit: SJEF, DOI: 10.36348/sjef

e. Jumilah halaman 5 hal

Jurnal limiah Internasional Bereputasi
Jurnal limiah Internasional

Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal limiah Nasional Terindeks DOAJ, dlil

No. ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN
\odakast Qua . , ,
1. | Indikasi Plagiasi YRAGAT AEroATMIIMN: Suntarey tdQ.x
Soofar ke, .
2 L iiveamos Rriel w sudaln $EOc Ldon0) e MaraRENEN . Qoad\y§

Qava.

. Hasil Penilaian Peer Reviewer

Kelengkapan dan kesesuaian

unsur

§odatq leagrag « IR TUQ sodawn sessome. Lesan
Relay detoll. yodol , Quoedonaos taxar ol atem
oW, o\ Ao Gfsnplon

Ruang lingkup dan kedalaman

pembahasan

Pokomn fodoin TOR YU aTTe Sota don
Dot 55t fedalaunad fothauGin |, Rran SANGAXT dorg
MeaaAkaM ¢ Pty dolar AFRost has
LIGLAghan Socard Reofop fawin, Roh om0

Nilai Maksimal Jumal limiah (isikan di kolom yang sesuai) N ki
No Komponen Yang dinilai Intemasional ; Nasional ioakns Mol yang
. | Inlemasional : Tidak Tenindeks
Bereputasi Terdoediasi | oo DOA. i diperdeh
Kelengkapan dan A 2
1 | kesesuaian unsur isi jurnal 10% 2,00
Ruang lingkup dan 6
2 kedalaman pembahasan W% 3.- oe
Kecukupan dan 6
3 | kemutahiran data/informasi  30% 6 00
dan metodologi i
Kelengkapan unsur dan = 6
9 kualitas penerbit 30% é 09
100 20 ®
Total 5 F)( é 4)110,7.0
Kontribusi Pengusul (Penulis
Pertama/anggota utama) Renouns Rgerarma
KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW *)

QS\QL .
\tmog
tanbug
LOMEOTO T nd



Voo g dotan cotup egroe - R0y lrotanitan dota
Tegerenfi Masin CUTONg RtaNA RrFuMmiot dan Jortal Lwnidn .
MACASCON Veluth AYRAQKTBN et G ORrAStONAL [Pl wetode
MNOVELAN AREN JoMEIan JARO .

Kecukupan dan kemutakhiran
data dan metodologi

Jornal RIIaSONAL | SRRRTHMOUR NGt e loaas
et oda ‘ -

Kelengkapan unsur dan kualitas TIDES Janauher 15SM e~ LW,

penerbit MANR oa doxses wen ROVMSOT dan Fopeswy

(-

Surabaya, 2” W(’. d022-

......................................................................

Penil?'//@)

Tanda Tangan -

Nama . Prof.Dr.Mahmudah Enny
Widyaningrum, Dra.Ec.,M.Si

NIP / NIDN : 0723095701

Unit Kerja . FEB-Ubhara Surabaya

Bidang limu . Manajemen

Jabatan . Profesor

Pangkat



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH (8)

Judul Artikel limiah

The Effect Working Group,

Leadership Style, Organizational

Characteristics And Administrative On The Job Performance Of
Furniture Company In Pasuruan, Indonesia.

Penulis Artikel limiah

: 1. Didin Fatihudin, 2. Muhammad Anang Firmansyah, 3. Mochamad

Mochklas,
Identitas Jurnal limiah
a. Nama Jurnal Saudi Journal of Economics and Finance (SJEF)
b. Nomor/Volume/Hal. Volume: 1, Nomor:1 Hal: 14-19
c. Edisi (bulan/tahun) Tahun 2017 ISSN: 2523-6563
d. Penerbit Penerbit: SJEF, DOI: 10.36348/sjef
e. Jumilah halaman 5 hal

Kategori Publikasi (beri

kategori yang tepat)

I. Hasil Penilaian Validasi

Jurnal limiah Internasional Bereputasi
Jurnal limiah Internasional

Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal limiah Nasional Terindeks DOAJ, dil

No. ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN
1. | Indikasi Plagiasi | Indikasi plagiasi dengan Turnitin similarity index 15%
2. | Linearitas Aspek linieritas sudah sesuai bidang ilmu manajemen.

Il. Hasil Penilaian Peer Reviewer

Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai) Nisi ok
No Komponen Yang dinilai bemasional | || Nesonal I@T&d Tm@“ yang
- Tersloodtesl | ormiceciinsi | DOALA | PN
1 Kelengkapan dan 10% 2 2
kesesuaian unsur isi jurnal %
Ruang lingkup dan = 6 5
® kedalaman pembahasan 9%
Kecukupan dan 6 4
3 | kemutahiran data/informasi 30%
dan metodologi
Kelengkapan unsur dan 4 6 4
4 kualitas penerbit W%
100 20 15(60
Total % %)=9
Kontribusi Pengusul (Penulis Penulis Pertama
Pertama/anggota utama)
KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW *)

Kelengkapan dan kesesuaian

Sudah lengkap. unsurnya sudah sesuai.kesan terlalu detil. Judul,
penulis, abstract, introduction, literatur review, statement of

pembahasan

unsur problem, object of the study, hypotesi, reserach method, result and
discussion, conclusion reference.

Ruang lingkup bahasan sudah cukup untuk artikel sumberdaya

X manusia. Dari sisi kedalaman bahasan, kesan sangat dangkal kurang

2 Ruang lingkup dan kedalaman mendalam. Sebaiknya bisa diungkapkan dalam diskusi hasil

penelitian bisa ungkapkan secara lengkap dari mulai fakta, teori,
temuan dan komentar penulis sendiri.




Kecukupan dan kemutakhiran
data dan metodologi

Data yang diolah cukup lengkap. Tentang kemutahiran data
referensi masih kurang terutama bersumber pada jurnal ilmiah
terbaru. Metodologi belum dijelaskan secara operasional. Baik
metode maupun teknik pengumpulan data.

Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit

Kelengkapan unsur ; jurnal internasional ada proses review, ber
ISSN, e-ISSN, mudah diakses web publisher dan repository.

Surabaya, 23 Mei 2022.-

Penilai | /2 **) D
Tanda Tangan

Nama . Prof. Dr. Musriha, Dra.Ec., M.Si
NIP / NIDN : 195808191987032001 / 0019085801
Unit Kerja . Universitas Bhayangkara Surabaya
Bidang limu ¢ llmu Manajemen

Jabatan

Pangkat Profesor




Judul Artikel limiah

Penulis Artikel llmiah

Mochklas,
Identitas Jurnal limiah
a. Nama Jurnal
b. Nomor/Volume/Hal.
c. Edisi (bulan/tahun)
d. Penerbit
e. Jumlah halaman 5 hal

Kategori Publikasi (beri ¥
kategori yang tepat) Vv

LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH (8)

Furniture Company In Pasuruan, Indonesia.
: 1. Didin Fatihudin, 2. Muhammad Anang Firmansyah, 3. Mochamad

I. Hasil Penilaian Validasi

The Effect Working Group,

Leadership Style,

Volume: 1, Nomor : 1
Tahun 2017

Organizational
Characteristics And Administrative On The Job Performance Of

Penerbit: SJEF, DOL: 10.36348/sjef

Jurnal limiah Internasional Bereputasi
Jurnal limiah Internasional
Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi

Jurnal limiah Nasional Terindeks DOAJ, dll

Saudi Journal of Economics and Finance (SJEF)
Hal: 14-19
ISSN: 2523-6563

No. ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN
1. | Indikasi Plagiasi | Indikasi plagiasi dengan Turnitin; similarity index sebesar 15%
2. | Linearitas Artikel ini sudah sesuai bidang ilmu manajemen. Penulis kedua.

Il. Hasil Penilaian Peer Reviewer

Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai)

Nilai akhir
No Komponen Yang dinilai Intemasional . Nesorg | MNesord | Nesord | o
- | Intemasional ! Tidak Terindeks
Bereputasi Terakredias Terakredias | DOAJdl diperdieh
1 Kelengkapan dan 10% 2 2
kesesuaian unsur isi jurnal .
Ruang lingkup dan 6 3
2 kedalaman pembahasan 0%
Kecukupan dan 6 6
3 | kemutahiran data/informasi  30%
dan metodologi
Kelengkapan unsur dan " 6 6
B kualitas penerbit 30%
20 17(60
Total 130 %)=
: 10,2 Y

Kontribusi Pengusul (Penulis
Pertama/anggota utama)

Penulis Pertama

KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

3

Kelengkapan dan kesesuaian
unsur

Sudah lengkap. unsurnya sudah sesuai. kesan terlalu detil.
Judul,pendahuluan latar belakang, teori, hasil dan kesimpulan.

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

bahasan sudah cukup untuk artikel sumberdaya manusia. Dari sisi
kedalaman bahasan, kesan sangat dangkal kurang mendalam.
Sebaiknya dalam diskusi hasil penelitian bisa ungkapkan secara

lengkap fakta, teori, temuan dan komentar penulis.

Kecukupan dan kemutakhiran
data dan metodologi

Data yang diolah cukup lengkap. Tentang kemutahiran data
referensi masih kurang terutama bersumber dari jurnal ilmiah.




Metodologi belum dijelaskan secara operasional. Baik metode
maupun teknik pengumpulan data.

okl S il jurnal internasional, sepertinya masih terbatas. namun ada proses
peeneer:gitapan W Dor: . review, ber ISSN, e-ISSN, masih bisa diakses web publisher dan
repository.

Surabaya, 24 Mei 2022.-

Penlla}( "

Tanda Tangan

Nama : Prof.Dr.Mahmudah Enny
Widyaningrum, Dra.Ec.,M.Si

NIP / NIDN 1 0723095701

Unit Kerja . FEB-Ubhara Surabaya

Bidang limu : Manajemen

Jabatan : Profesor

Pangkat




