BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarakan hasil penelitian “Pengaruh Sumber Rekrutmen Internal dan

Eksternal Pemain Terhadap Prestasi Klub Futsal Bintang Timur Surabaya” yang

dilakukan melalui penyebaran kuisoner terhadap pemain dan pelatih klub BTS

dapat ditarik beberapa kesimpulan:

1.

2.

Pada hipotesis awal disebutkan bahwa variabel (X1) sumber rekrutmen internal
dan (X2) sumber rekrutmen eksternal berpengaruh positif dan signifikan
terhadap variabel (Y) prestasi klub futsal Bintang Timur Surabaya yang
didasari oleh penelitian Potalle dkk (2016) yang berjudul “Pengaruh proses
rekrutmen dan seleksi terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Salutgo”.
Namun hasil temuan pada penelitian kali ini bertolak belakang dengan hasil
penelitian sebelumnya dan juga hipotesis awal, dimana penelitian ini
menemukan bahwa sumber rekrutmen internal dan eksternal berpengaruh
positif namun tidak signifikan.

Adapun hipotesis awal yang menyatakan bahwa sumber rekrutmen eksternal
berpengaruh lebih dominan dari sumber internal juga dinyatakan tertolak. Hal
ini disebabkan hasil temuan pada penelitian ini dimana besar nilai § pada X1
lebih besar dari pada nilai  pada X2 sehingga dapat dinyatakan bahwa sumber

rekrutmen internal berpengaruh lebih dominan dari rekrutmen eksternal.
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B. Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan yang didapat melalui penelitian ini, maka penulis

mencoba memberikan rekomendasi sebagai berikut:

1. Pada perekrutan selanjutnya untuk lebih menekankan perekrutan pemain dari
akademi sendiri atau dari sumber internal karena selain karena lebih
berpengaruh lebih dominan, hal ini juga mampu mengurangi biaya perekrutan
dari sumber eksternal yang cukup besar.

2. Tidak terlalu menitik beratkan sumber rekrutmen sebagai acuan dalam
perekrutan pemain, dikarenakan tingkat pengaruh yang rendah. Perekrutan
lebih baik menekankan pada kemampuan calon pemain, pengalaman,
pengetahuan dan hal-hal lain yang lebih berpengaruh dalam pencapaian prestasi

Klub.



