BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil analisis data dan pembahasan maka dapat di tarik

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Variabel lingkungan kerja dan budaya organisasi secara simultan dapat
berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan bagian produksi
di PT. Aneka Jasuma Plastik Surabaya.

Variabel lingkungan kerja lebih dominan pengaruhnya terhadap efektivitas
kerja karyawan bagian produksi di PT. Aneka Jasuma Plastik Surabaya. Hal
ini menunjukkan bahwa apabila kondisi lingkungan kerja kondusif, nyaman

dan aman dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan bagian produksi.

B. Saran

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat

disarankan sebagai berikut :

1.

Untuk menjaga keselamatan dan kesehatan karyawan bagian produksi di PT.
Aneka Jasuma Plastik Surabaya maka disarankan untuk melengkapi alat
perlengkapan  kerja  yang  digunakan  karyawan pada  waktu
mengoperasionalkan mesin seperti masker, penutup rambut, dan sarung
tangan supaya pekerjaan berjalan dengan lancar dan efektif.

Disarankan kepada peneliti yang ingin meneliti lebih lanjut tentang efektivitas

kerja karyawan maka dapat menambahkan variabel-variabel lain yang dapat
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mempengaruhi efektivitas kerja karyawan seperti variabel disiplin kerja,
komunikasi kerja, dan kepemimpinan. Sehingga makin memperkaya hasil

penelitian yang ada.



