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MOTTO  

 

Apapun yang dilakukan pada masalalu tidak akan pernah berubah 

  

Biarkanlah itu menjadi sebuah pembelajaran. 

Lakukanlah yang terbaik untuk masa depan mulai dari sekarang.. 

 

Kejarlah mimpi, jangan biarkan orang lain membuatmu menyerah 

 

“jadilah orang yang sukses dan ingat selalu orang tua” 
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