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KATA PENGANTAR 

 

Bismilllahahirrohmaanirrohiim 

Assalaamu’alaikum warohmatullaahi wabarokaatuhu……… 

 Alhamdulillah,Segala puji bagi ALLAH atas nikmat serta rahmat yang 

telah dianugerahkan kepada kami,tiada daya upaya atau kekuatan melainkan dari-

Nya yang dengan kuasa dan izin ALLAH subhanahuwata’ala sehingga kami 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PERLINDUNGAN HUKUM 

BAGI PEKERJA YANG DI PHK KARENA MEMASUKI USIA PENSIUN” 

sebagai syarat bagi mahasiswa Universtas Muhammadiyah Surabaya guna 

memperoleh gelar Sarjana Hukum. 

 Shalawat serta salam kami panjatkan kepada Rasulullah Muhammad 

S.A.W,keluarga,sahabat,tabi’in dan tabiut tabi’in dan seluruh pengikut penngikut 
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alasan lagi untuk tidak mengikuti jejak jejak beliau sehingga kita tidak tersesat 

dalam mengaruhi kehidupan ini dan semata mata untuk kebaikan dunia lebih lebih 

di Akhirat kelak. 

 Penyusunan skripsi ini bisa selesai dengan tepat waktu juga dikarenakan 

berkat bantuan,bimbingan,motivasi atau dorongan dari berbagai pihak.Oleh 

karena itu, kami selaku penulis menyampaikan rasa terima kasih yang tiada batas 

dan memberikan penghargaan yang setinggi tingginya,semoga dengan bantuan 

atau bimbingan yang diberikan kepada kami akan mendapat ganjaran dari-Nya 
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