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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan telaah dan analisis secara statistik terhadap data-data yang diperoleh 

dalam rangka menguji hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini, maka akhirnya penulis 

menyimpulkan mengenai pengaruh absensi RFID dan pengawasan terhadap disiplin kerja 

karyawan pada PT. PAL Indonesia (Persero). Yang mengacu pada tujuan penelitian, 

hipotesis dan model analisis adalah sebagai berikut: 

1. Absensi RFID berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan PT. 

PAL Indonesia (Persero). Hal ini jika sistem absensi RFID meningkat maka disiplin kerja 

akan meningkat.  

2. Pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan PT. 

PAL Indonesia (Persero). Hal ini menujukan semakin baik pengawasan maka akan 

semakin baik juga disiplin kerja 

3. Absensi RFID dan pengawasan berpengaruh positif dan  signifikan terhadap disiplin kerja 

karyawan PT. PAL Indonesia (Persero). Dengan begitu semakin baik penerapan absensi 

RFID dan pengawasan di PT. PAL Indonesia maka semakin baik pula disiplin kerja 

karyawan PT. PAL Indonesia (Persero).  
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5.2 Saran 

Berdasarkan dari hasil uraian sebelumnya, maka dalam penelitian ini dapat diberikan 

saran sebagai berikut, yaitu: 

1. Disarankan kepada pimpinan HCM & CM untuk lebih mengawasi sistem absensi RFID 

yang diterapkan. Tanpa pengawasan semua tidak akan bejalan dengan baik. dan Pimpinan 

juga tegas dalam memberikan sanksi agar semua yang melanggar peraturan jera dan tidak 

ada lagi yang melanggar.   

2. Utuk meningkatkan kedisiplinan kerja karyawan pada divisi kapal niaga maka disarankan 

kepada karyawan agar menerapkan sistem absensi RFID untuk menujang peningkatan 

prestasi kerja sehingga produktifitas kerja perusahaan juga akan meningkat.  

3. Disarankan kepada  peneliti selanjunya yang tertarik meneliti pengaruh absensi RFID dan 

Pengawasan terhadap disiplin kerja karyawan. Agar menggunakan variabel-variabel 

bebas seperti variabel : kepemimpinan, keteladanan pemimpin, kompensasi, ketegasan 

pemimpin. Yang belum sempat diteliti agar bisa di teliti.  

 


