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MOTTO

Nisi utile est quod facimus, stulta est gloria
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MOTTO





Nisi utile est quod facimus, stulta est gloria



Apabila yang kita lakukan itu tidak memiliki manfaat, 

maka kemuliaan yang kita peroleh sesungguhnya merupakan sebuah kebodohan 

(Phaedrus, Fabulae 3, 17, 12)
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