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Demi Allah.
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“Hubungan antara Kemampuan Mengarahkan Diri untuk Belajar Sc ft Skill
dan Motivasi Intrinsik dengan Kualitas Soft Skill Mahasiswa Pengurus BEM
di Universitas Muhammadiyah Surabaya”

Benar-benar merupakan karya ilmiah yang disusun sendiri, bukan duplikat atau

memindah data mlik orang lain, kecuali yang disebutkan referensinya secara

benar. Bila dikemudian hari terbukti hasil plagiasi, maka saya bersedia menerima

sanksi akademik sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah
sanksi akademik SESU yallg [dsS y

Surabaya.
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