
 
 

1 
 

PERLAKUAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA MENURUT 

PSAK 19 TERHADAP PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN DI PT. DOK 

DAN PERKAPALAN SURABAYA (PERSERO) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

OLEH 

 

EFI KRISNAWATI 

NIM : 20121220068 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA 

 

Agustus 2016 

 



i 
 

i 
 

PERLAKUAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA MENURUT 

PSAK 19 TERHADAP PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN DI           

PT. DOK DAN PERKAPALAN SURABAYA (PERSERO) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Diajukan untuk memenuhi  

salah satu persyaratan dalam menyelesaikan  

Program Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

OLEH 

 

EFI KRISNAWATI 

NIM : 20121220068 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA 

 

Agustus 2016 

 



ii 
 

ii 
 

PERYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama  : Efi Krisnawati 

  

 NIM  : 2012 1220 068 

 

 Program Studi : Akuntansi 

 

 Fakultas : Ekonomi 

 

Menyatakan dengan ini sesungguhnya bahwa skripsi yang saya tulis ini benar-

benar tulisan saya, dan bukan merupakan plagiasi baik sebagian atau seluruhnya. 

 

Apabila di kemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan skripsi ini hasil plagiasi, 

baik sebagian atau seluruhnya, maka saya bersedia menerima sanksi atas 

perbuatan tersebut sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Universitas 

Muhammadiyah Surabaya. 

 

 

 

Surabaya,  

Yang membuat pernyataan, 

 

 

  Efi Krisnawati 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

iii 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 Bapak dan ibuku yang telah memberikan doa dan dukungannya 

 Suami dan anakku (Rosy danZhifah) yang telah memberikan doa dan 

dukungannya baiik moril maupun materil 

 Kakak-kakakku (Feri dan Dwi) atas suportnya 

 Almamater Tercinta 

 

 

MOTTO 

“Sesungguhnya semua kesulitan itu ada kemudahan, maka 

Apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah 

Dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain dan hanyalah  

kepada TUHANMU-lah hendaknya kamu berharap” 

 

(QS. ALAM NASYRAH : 94 : 6-8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

iv 
 

Persetujuan Untuk Ujian Skripsi 

PERLAKUAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA MENURUT PSAK 

19 TERHADAP PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN 

DI PT. DOK DAN PERKAPALAN SURABAYA (PERSERO) 

 

Oleh; 

Efi Krisnawati 

Nim: 20121220068 

 

Skripsi ini telah memenuhi persyaratan dan disetujui untuk diujikan 

 

Surabaya,          Agustus 2016 

Dosen Pembimbing I,     Dosen Pembimbing II, 

 

 

Dr. Anna Marina.,MS.i, Ak, CA   Rieska Maharani, SE.MM 

 

 

Mengetahui , 

Kaprodi Akuntansi 

 

 

Drs. Ec.Ezif M Fahmi W, MM.,Ak.,CA 

 

 

 

 



v 
 

v 
 

PENGESAHAN PANITIA PENGUJI 

Skripsi ini telah diujikan dan disyahkan dihadapan Komisi Penguji. 

 

Program Studi: Akuntansi 

Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah mi Surabaya 

 

Pada Hari/ Tanggal: Senin/ 22 Agustus 2016 

Pukul 08.00 sampai dengan 09.00 

 

Komisi Penguji terdiri dari: 

Ketua Penguji: 

 

 

Dr. Anna Marina, M. Si., Ak., CA. 

 

Anggota 

 

 

 

 

 

Drs. Misrin Hariyadi, SE. M.Ak. 

 

 

Mengetahui, 

Kaprodi 

 

 

 

 

Drs. Ec.Ezif M Fahmi W, MM., Ak., CA. 

Anggota 

 

 

 

 

 

Rieska Maharani, SE.MM 

 

 

 

Dekan 

 

 

 

 

Dr. Anna Marina, M. Si., Ak., CA. 



vi 
 

vi 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

 بسماللهالرحمنالرحيم

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur kehadirat Allah SWT atas 

segala limpahan rahmat dan karunia serta hidayah-Nya kepada penulis, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan judul : “PERLAKUAN 

AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA MENURUT PSAK 19 

TERHADAP PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN DI PT. DOK DAN 

PERKAPALAN SURABAYA (PERSERO).” Penulisan skripsi ini disusun 

sebagai tugas akhir yang merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Surabaya. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa karya ini masih jauh dari sempurna 

dan tidak mungkin dapat terselesaikan tanpa adanya bantuan dan bimbingan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan dan kerelaan hati 

penulis mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya 

kepada : 

1. Bapak Dr.dr.Sukadiono, MM selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Surabaya yang berkenan memberikan ijin untuk menulis Skripsi ini. 

2. Dr. Anna Marina, M.Si.,Ak., CA, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Surabaya dan selaku pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam penyusunan skripsi ini. 



vii 
 

vii 
 

3. Drs. Ec.Ezif M Fahmi W, MM.,Ak.,CA. selaku Kaprodi Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surabaya. 

4. Rieska Maharani, SE.MM. selaku dosen pembimbing II yang rela 

meluangkan waktunya dan dengan penuh kesabaran memberikan nasehat, 

bimbingan dan pengarahan hingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan 

baik. 

5. Semua Dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan bekal ilmu kepada 

penulis selama menjadi mahasiswa di Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Surabaya. 

6. Pimpinan dan Staf PT. DOK dan Perkapalan Surabaya (Persero), yang telah 

memberikan kesempatan pada penulis untuk melaksanakan penelitian          

di perusahaan tersebut. 

7. Kedua orang tuaku, suami serta anakku yang selalu mendoakan dan  

memberikan kasih sayang serta semangatnya sehingga skripsi ini selesai. 

8. Teman-teman SI Akuntansi yang telah membantu dalam menyusun skripsi 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini jauh dari sempurna, untuk itu 

penulis akan dengan senang hati menerima kritik dan saran dari pembaca semua. 

Semoga skripsi ini berguna bagi kemajuan pendidikan, amin. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 

Surabaya,     Agustus 2016 

 

Penyusun 



viii 
 

viii 
 

DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR ……………………………………………......viii 

ABSTRAK……………………...……………………………………....vi 

DAFTAR ISI…………………………………………………………....xi 

DAFTAR GAMBAR..............................................................................xii 

DAFTAR TABEL………………………………………………..........xiii 

DAFTAR LAMPIRAN………………...…………………...………....xiv 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang……………...………………………………………...1 

B. Rumusan Masalah…………………………………………………….4 

C. Tujuan Penelitian………………………….………………………….4 

D. Manfaat Penelitian…………………………….……………….…......5 

E.  Sistematika Penulisan Skripsi……………………………………...…5 

BAB II KAJIAN PUSTAKA 

A.  Latar Belakang…………...…...……………………………………...7 

  1. Akuntansi………………………………………….…………….....7 

2. Sumber Daya Manusia…………………………………………......8 

3. Akuntansi Sumber Daya Manusia………………………...…..…..11 

4. Laporan Keuangan………………………………...……...……....18 

B. Penelitian Terdahulu…………..……………..…………….…...…...24 

C. Kerangka Konseptual………………………………...…...…………27 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Pendekatan Penelitian……...………………………..……………....29 

B.Ruang Lingkup Penelitian……………………………………..……..29 

C. Keterlibatan Penelitian………....…………………..………………..30 

D. Prosedur Pengumpulan Data……………………………………..…30 

E. Pengolahan dan Analisis Data………………….………..……....…..32 



ix 
 

ix 
 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN…………..…...33 

A. Gambaran Umum Perusahaan…………………..…………………...33 

B. Deskripsi dan Hasil Penelitian…………………..…………………...48 

C. Pembahasan……………..…………………………………………...50 

D. Proposisi..............................................................................................67 

BAB V PENUTUP…..……………………………………………….....68 

A. Simpulan………….……………………………………………….....68 

B. Saran…………………………………………………………….…...69 

DAFTAR RUJUKAN 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

x 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1Kerangka Konseptual.......................................................................26 

Gambar 4.1 Struktur Organisasi………………………………………………..46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

xi 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel           Hal 

4.1 Biaya Akuisisi ........................................................................................ 51  

4.2 Biaya Pengembangan ............................................................................. 52  

4.3 Laporan Laba Rugi sebelum menerapkan akuntansi sumber daya 

manusia tahun 2014 ............................................................................... 53 

4.4 Laporan Laba Rugi sebelum menerapkan akuntansi sumber daya  

manusia tahun 2015 ............................................................................... 54  

4.5 Harga perolehan sumber daya manusia ................................................. 58 

4.6 Neraca sesudah menerapkan akuntansi sumber daya manusia 

th 2014-2015 .......................................................................................... 60 

4.7 Laporan Laba Rugi sesudah menerapkan akuntansi sumber daya 

manusiatahun 2014 ................................................................................ 61 

4.8 Laporan Laba Rugi sesudah menerapkan akuntansi sumber daya 

manusia tahun 2015 ............................................................................... 62 

4.9 Pebandingan penerapan akuntansi sumber daya manusia tahun 2014 ... 63 

4.10 Perbandingan penerapan akuntansi sumber daya manusia 

tahun 2015 .............................................................................................. 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

xii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Biaya akuisisi dan Biaya Pengembangan Tahun 2014-2015 

Lampiran 2 Form evaluasi penilaian peserta sebelum pelatihan 

Lampiran 3 Form evaluasi penilaian peserta setelah pelatihan  

Lampiran 4 Jadwal pendidikan dan pelatihan tahun 2015 

Lampiran 5 Struktur Organisasi Perusahaan 

Lampiran 6 Laporan Laba Rugi tahun 2014-2015 

Lampiran 7 Neraca tahun 2014-2015 



i 
 

i 
 



 

1 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Addhintheas. 2013. Metode penelitian deskriptif. 

http://addhintheas.blogspot.co.id/2013/04/metode-penelitian          

deskriptif.html, diunduhtgl 8 Juni 2016 pukul 09.33 

 

Fatihudin, Didin. 2012. Metode Penelitian untuk Ilmu Ekonomi, Manajemen dan 

Akuntansi dari teori ke praktek. Surabaya PPs UMSurabaya 

Harahap, Sofyan Syafri. 2007. Teori Akuntansi. Edisi Revisi 9. Jakarta PT. Raja 

Grafindo Persada 

Hery. 2012. Akuntansi dan Rahasia dibaliknya. Kota Jakarta PT Bumi Aksara 

Ikatan Akuntansi Indonesia. 2015. Pernyataan Standart Akuntansi Keuangan 

Ikhsan, Arfan. 2008. Akuntansi Sumber Daya Manusia “Suatu Tinjauan Penilaian 

Modal Manusia” . Yogjakarta Graha Ilmu 

M. Hanafi, Mamduh dan Halim, Abdul. 2012. Analisis Laporan Keuangan. 

Yogjakarta Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen YKPN 

Prabu Mangkunegara, Anwar. 2009. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Bandung PT Refika Aditama 

Rahmawati, Diana. 2015. Analisis Perlakuan dan Penerapan Akuntansi Sumber Daya 

Manusia pada PT. Ekasamudra Lima Surabaya. Universitas Bhayangkara 

Surabaya 

Rahmawati, Rima. 2006. Analisis Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia Pada 

PT. X. Universitas Widyatama 

Santi. 2007. Akuntansi. https://www.google.co.id/search?q=jbptunikompp-gdl-s1-

2007-santisanti-64&oq diunduh tgl 12 April 2016 pukul 10.30 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung CV. 

Alfabeta 

Suharli, Michell. 2009. Pelaporan Keuangan Sesuai Dengan Prinsip Akuntansi. Kota 

Jakarta PT.Grasindo  

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta Prenada Media 

Group 

Tunggal, Amin Wijaya. 1995. Akuntansi Sumber Daya Manusia. Jakarta PT. Rineka 

Cipta 

 

http://addhintheas.blogspot.co.id/2013/04/metode-penelitian%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20deskriptif.html
http://addhintheas.blogspot.co.id/2013/04/metode-penelitian%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20deskriptif.html
https://www.google.co.id/search?q=jbptunikompp-gdl-s1-2007-santisanti-64&oq
https://www.google.co.id/search?q=jbptunikompp-gdl-s1-2007-santisanti-64&oq

