
PENGARUH REKRUTMEN, SELEKSI, DAN PENEMPATAN 

KERJA TERHADAPPRODUKTIVITAS PEGAWAI 

PT PAL INDONESIA (PERSERO) SURABAYA 

DI DIVISI KAPAL NIAGA 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

Roudhotul Ilmiyah 

NIM : 20141221059 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOM DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA 

2019 



i 

PENGARUH REKRUTMEN, SELEKSI, DAN PENEMPATAN 

KERJA TERHADAPPRODUKTIVITAS PEGAWAI 

PT PAL INDONESIA (PERSERO) SURABAYA 

DI DIVISI KAPAL NIAGA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

Roudhotul Ilmiyah 

NIM : 20141221059 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULATAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA 

2019 



ii 

 

 

 

  



iii 

  

  

   



iv 

  



v 

MOTTO 

 

 

 

Melangkahlah Jika Ingin Melangkah, Dan Istirahat Lah Jika 

Terasa Lelah, 

Karna Hidup Tak Selalu Harus Melangkah... 

 

“Terlalu Memperdulikan Apa Yang Orang Pikirkan, Maka Kau 

Akan Menjadi Tahanan Mereka” 
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