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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh quality of worklife
dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Dimensi Citra Semesta dan untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh quality of worklife dan motivasi terhadap
kinerja karyawan PT. Dimensi Citra Semesta. Penelitian ini menggunakan data
primer dari kuesioner Didistribusikan kepada responden. Jenis data yang digunakan
adalah data primer dan data kepustakaan. Instrument yang digunakan adalah
kuesioner tertutup dengan menggunakan skala Likert. Sampel pada penelitian kali
ini berjumlah 50 orang karyawan. Analisis data pada uji validitas menggunakan
corrected item-total correlation, uji reliabilitas menggunakan Croanbach Alpha,
uji normalitas menggunakan uji Kolmogrov-Smirnov, serta uji asumsi klasik
menggunakan uji Multikolinearitas dan Heteroskedastisitas. Sedangkan Uji
Hipotesis menggunakan Regresi Berganda. Hasil penelitian menjelaskan variabel
quality of worklife dan motivasi secara simultan (Bersama-sama) berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Secara parsial (individu) variabel quality of worklife
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel motivasi
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan variabel independen
mampu menjelaskan variabel dependen sebesar 55%, sedang yang 45% sisanya
dijelaskan variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model ini (tidak diteliti).

Kata Kunci  : Quality of Worklife, Motivasi, Kinerja Karyawan
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THE EFFECT OF QUALITY OF WORKLIFE, AND MOTIVATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. DIMENSI CITRA SEMESTA
Wahyu Prastyo Wijaya
Management economic faculty Muhammadiyah university of Surabaya
e-mail : bonekprass@gmail.com

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the effect of quality of work life and
motivation on the performance of employees of PT. Dimensi Citra Semesta and to
find out how much influence quality of work life and motivation have on the
performance of PT. Dimensi Citra Semesta. This study uses primary data from
questionnaires distributed to respondents. The types of data used are primary data
and library data. The instrument used is a closed questionnaire using a Likert scale.
The sample in this study amounted to 50 employees. Analysis of the data on the
validity test uses corrected item-total correlation. The reliability test uses
Croanbach Alpha. Normality test uses Kolmogrov-Smirnov test, and classical
assumption test uses Multicollinearity and Heteroscedasticity test. While the
Hypothesis Test using Multiple Regression. The results of the study explain that the
variables of quality of work life and motivation simultaneously (together) affect
employee performance. Partially (individually) the variable quality of work life has
a significant effect on employee performance, while the motivation variable has no
significant effect on employee performance. Moreover, the variable can explain the
dependent variable by 55%, while the remaining 45% is explained by other
variables that are not included in this model (not studied).

Keywords: Quality of Worklife, Motivation, Employee Performance
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