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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. LINTECH SEASIDE FACILITY
LAMONGAN
Dhiyaul Arsyad
Prodi Manajemen FE-Universitas Muhammadiyah Surabaya

e-mail :

ABSTRAK
Maksud observasi ini bertujuan guna membuktikan pengaruh motivasi kerja

serta disiplin kerja pada kinerja karyawan di PT. Lintech Seaside Facility.
Observasi ini menerapkan metode kuantitatif. Populasi dari observasi ini yaitu
pegawai PT. Lintech Seaside Facility menggunakan sampel sebanyak 74
responden. Instrumen pengukuran dengan menggunakan skala likert. Teknik
analisis data dalam uji validitas menerapkan Corrected Item-Total Correlation, uji
reliabilitas menerapkan Cronbach’s Alpha, serta uji asumsi klasik menerapkan uji
normalitas menggunakan Kolomogrov-Smirnov, uji multikolinieritas serta uji
heterokestadisitas. Melainkan uji hipotesis menerapkan analisis determinan

berganda.

Hasil observasi menyatakan bahwasanya motivasi kerja berdampak positif
serta signifikan dengan nilai t hitung 2,116 >t tabel 1,666 terhadap skor signifikan
0,03. Serupa terhadap disiplin kerja berdampak positif serta signifikan
menggunakan skor t hitung 4,827 > t tabel 1,666 secara skor signifikan 0,00.
Meskipun hasil uji F didapat skor F hitung 40,902 > F tabel 3,12 menggunakan skor
signifikan 0,00 yang artinya motivasi kerja serta disiplin kerja dengan cara
Bersama-sama berdampak positif serta signifikan pada performa pegawai. Semakin
tinggi motivasi kerja serta disiplin kerja yang dimiliki pegawai lalu semakin bagus
performa pegawai. Peranan motivasi kerja serta disiplin kerja mempengaruhi
performa pegawai sejumlah 53,5% sedangkan 46,5% didampaki oleh variabel

lainnya yang tak diamati.

Kata Kunci  : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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The Effect of Work Motivation and Work Discipline on Employee
Performance at PT. Lintech Seaside Facility Lamongan

Dhiyaul Arsyad
Management Study Program FE-Universitas Muhammadiyah Surabaya

e-mail :

ABSTRACT

The purpose of this observation is to prove the influence of work motivation
and work discipline on employee performance at PT. Lintech Seaside Facility. This
observation applies quantitative methods. The population for this observation is
employees of PT. Lintech Seaside Facility used a sample of 74 respondents. The
measurement instrument uses a Likert scale. The data analysis technique in the
validity test applies Corrected Item-Total Correlation, the reliability test applies
Cronbach'’s Alpha, and the classical assumption test applies the normality test using
Kolomogrov-Smirnov, the multicollinearity test and the heterocestacity test.

However, hypothesis testing applies multiple determinant analysis.

The observation results show that work motivation has a positive and
significant impact with a calculated t value of 2.116 >t table 1.666 with a significant
score of 0.03. Similarly, work discipline has a positive and significant impact using
a calculated t score of 4.827 > t table 1.666 with a significant score of 0.00. Even
though the F test results obtained a calculated F score of 40.902 > F table 3.12, it
uses a significant score of 0.00, which means that work motivation and work
discipline together have a positive and significant impact on employee
performance. The higher the employee's work motivation and work discipline, the
better the employee's performance. The role of work motivation and work discipline
influences employee performance by 53.5%, while 46.5% is influenced by other

unobserved variables.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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MOTTO

Apapun hasilnya nanti, jangan lupa untuk bersyukur, kamu harus bangga dengan
setiap proses yang sudah kamu lewati. Karena hidup bukan selalu tentang menang
atau kalah, tapi tentang siapa yang bisa bertahan sampai akhir.

Allah tidak akan pernah salah milih pundak, Allah akan selalu tepat dalam
menakar setiap porsi. Ujian yang mungkin terasa sesak untuk Kkita, tentu tidak
akan pernah melampaui batas kemampuan kita. Allah tau setiap porsi hambanya.
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